


外经贸学工发〔2014〕7号

对外经济贸易大学
非事业编制职工加入工会暂行办法
（2014年2月21日对外经济贸易大学工会第十四届委员会第六次全体会议通过）

第一条  为深入贯彻中华全国总工会“组织起来，切实维权”的精神，更好地维护非事业编制职工合法权益，根据中共北京市委教育工作委员会、北京市教育委员会、北京市教育工会《关于加强在高等学校非事业编制职工中开展工会工作的通知》（京教工〔2009〕19号）精神，结合我校实际，制定本办法。

第二条  依据《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《北京市实施〈中华人民共和国工会法〉办法》规定和有关文件精神，吸收我校非事业编制职工加入工会。

第三条  本办法所称非事业编制职工是指在学校工作但不纳入学校事业编制，且与学校（含学校二级独立法人单位）或学校指定劳务派遣公司建立了劳动法律关系，在法定工作年龄内的全职工作人员。

第四条  我校非事业编制职工加入工会须符合以下条件：

（一）已与学校（含学校二级独立法人单位）或学校指定劳务派遣公司签订正式书面劳动合同且在学校连续工作满三年，年度考核合格。

（二）已办理规定的各种社会保险。

（三）承认工会章程。

第五条  非事业编制职工加入工会，须由本人自愿申请，填写《对外经济贸易大学非事业编制职工加入工会申请表》，经分工会同意、报学校工会批准，即成为工会正式会员。
第六条  非事业编制职工会员权利和义务如下：

（一）权利

1.工会组织内的选举权、被选举权和表决权。

2.对工会工作进行监督，提出意见和建议。

3.对本单位工作提出意见与建议。

4.在合法权益受到侵犯时，要求工会给予保护。

5.参加工会举办的文体活动、生活救助、法律服务等；享受工会给予的各种奖励。

6.在工会会议和工会报刊上，参加关于工会工作和职工关心问题的讨论。

（二）义务

1.遵守工会章程，执行工会决议，参加工会活动，按月交纳会费。

2.积极参加民主管理，努力完成各项工作任务。

3.学习政治、经济、文化、法律、科学、技术和工会基本知识。

4.遵守宪法和法律，维护社会公德和职业道德，遵守学校各项规章制度和劳动纪律。

5.正确处理国家、集体、个人三者利益关系。

6.发扬同事间互助互爱的精神。
第七条  非事业编制职工会员的日常组织、管理和活动，以分工会为主负责。非事业编制职工会员不单独成立工会小组，编入工作岗位所在工会小组。校内岗位发生变化时，自动转入新岗位所在工会小组。
第八条  非事业编制职工会员与学校（含学校二级独立法人单位）解除、终止劳动关系或由劳务派遣公司改派到其它单位工作时，其与学校工会的会籍关系自动解除。

第九条  非事业编制职工会员有退会自由。退会由本人向所属分工会书面提出，由分工会宣布其退会并报学校工会备案。

会员无正当理由连续六个月不缴纳会费、拒不参加工会组织生活，经说服教育拒不改正的，视为自动退会，由所属分工会报学校工会备案。

退会前缴纳的会费一般不予退还。

第十条  对不执行工会决议、违反工会章程的会员，给予批评教育；对违法犯罪并受到刑事处分的会员，开除其会籍。开除非事业编制职工会员会籍，须经分工会讨论决定，报学校工会备案。

第十一条  非事业编制职工会员纳入学校会员信息管理系统，各分工会于每年年底将会员信息变更情况报学校工会备案。

第十二条  非事业编制职工会员按月平均工资收入的0.5%缴纳月工会会费。

各单位按本单位非事业编制职工会员工资总额的2%向校工会上缴工会经费。

第十三条  本办法由学校工会负责解释。

第十四条  本办法自公布之日起施行。

中国教育工会对外经济贸易大学委员会

2014年2月21日　　　　

	　对外经济贸易大学工会办公室              2014年2月21日印发　
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