中国教育工会对外经济贸易大学委员会文件
外经贸学工发【2012】01号             签发人：陈建香
对外经济贸易大学工会2012年工作计划

2012年，校工会将继续围绕学校中心工作开展各项工作，以校党委《关于加强和改进学校工会工作的意见》为指导，以学习贯彻落实教育部令（第32号）《学校教职工代表大会规定》为契机，全面推进建家升级工作，进一步规范民主管理与民主监督，服务教职工全面发展，加强理论研究和调查研究，创新文体工作模式，持续关注民生、推进学校办实事工程和送温暖工程的建设，组织好青年教师教学基本功比赛。

一、中心工作：全面启动建家升级工作

1、制定建家升级工作方案。对照标准要求，制定实施方案，全面建设，找出差距，重点加强，突出特色。

2、教职工小家复验。对照标准要求，进行自查，组织验收，重在激励。

二、重点工作

㈠民主管理工程：积极推进学校民主建设
1、开好新一届双代会第二次会议。除了常规议程之外，考虑将能够切实推进学校发展的有关事宜在会上进行通报和讨论。

2、进一步推进二级教代会建设。全面贯彻落实校党委《关于加强和改进学校工会工作的意见》，指导二级教代会建设，完善二级教代会制度体系和运作规程，取得实效。

3、进一步做好提案工作。
⑴加强提案培训工作，提高提案质量，推进提案落实。

⑵认真总结上一年度提案工作，对提案的落实处理情况进行梳理，以配合学校推进办实事工程。

⑶进一步加强提案和意见的收集、整理、反馈制度建设。

4、建立教代会代表主题巡视制度。
㈡素质提高工程：努力建设高素质教职工队伍

1、助推师德建设工作制度化、长期化。以北京市“师德标兵”评选活动为契机，在全校范围内开展选优树先工作，进行师德宣讲。
2、关注青年教师发展。创新新老教师结对拜师活动；组织好学校青年教师教学基本功比赛；充分发挥青年教师工作委员会的作用。

3、树立健康工作、快乐生活的理念，积极营造健康、活泼、和谐、向上的校园文化环境。做好参加首都教育系统教职工运动会的组织工作；创新学校教职工运动会模式；开展好常规比赛活动；推广工间操制度；积极敦促各个文体协会社团开展工作，并探讨使之长期化的制度保障问题。

㈢自身建设工程：不断提高工会为教职工服务的能力

1、加强政治学习。组织工会专兼职干部认真学习贯彻落实党的十七大、十七届六中全会精神和教育部令（第32号）《学校教职工代表大会规定》，充分认识到当前面临的形势与任务和创新工会工作的重要性。

2、加强业务培训。积极参加上级组织举办的各种培训；举办工会专兼职干部培训。
3、加强理论研究和调查研究。积极参加上级组织举办的各种工会工作理论研讨会议，探讨我校工会工作的特色和创新点；开展主题征文、课题研究等活动，充分调动分工会和广大会员的研究能力，为学校的发展和工会工作建言献策。

4、加强宣传工作。做好校工会网页的更新改版和维护，及时通报工会工作信息。
5、加快校工会专职工作人员的引进。
㈣制度建设工程：进一步提高工会工作的科学化水平

1、加强建章立制。进一步修订、完善和出台各项规章制度和日常工作流程，并上网公布。

2、加强文档管理。严格按照学校公文流转的要求，上传下达有关文件；编制对外经济贸易大学教代会/工会文件汇编、2011年工会资料汇编、新一届双代会换届选举大会资料汇编、二级教代会集锦、60年校庆教职工活动风采集、师生校友名人书画摄影展作品集等。

3、加强会员管理。做好新进教职工的入会和培训工作；加快开展非在编和外籍人员入会的调研工作，制订适应校情的入会方案。

4、加强信访管理。通过设立主席信箱、主席接待日，开展基层调研，为广大教职工搭建、拓展诉求通道，使学校及时了解、满足教职工的合理需求，为学校决策的民主化、科学化提供依据。

㈤办实事工程：充分发挥工会自身优势，配合学校推进惠民工程

发挥工会紧密团结和依靠教职工的独特优势，引导教职工理性、有序地表达利益诉求，关心教职工的困难，为教职工办好事、做实事、解难事，充分履行“职工困难的第一知情人、第一帮助人、第一报告人、第一督促解决人”的职责。强化服务意识，通过召开教职工座谈会、开展问卷调查、征集提案等方式，深入实际，了解分析新形势下影响教职工队伍思想稳定和工作、生活等方面的新情况、新问题，及时向学校有关部门反映，推动涉及教职工切身利益各项政策措施的完善与落实、各类疑难问题的解决，并予以跟进和反馈。

㈥送温暖工程：雪中送炭、锦上添花

1、举办灵活多样的节假日慰问活动。在“三八”妇女节期间开展系列活动；以庆祝“五一”劳动节、教师节为契机，大力宣传、表彰、慰问先进优秀模范人物；探索教职工新年联欢会和春节慰问、团拜的新形式。进一步加大工会福利发放力度，让全体会员充分感受到工会大家庭的温暖。
2、做好排忧解困工作。建立健全困难教职工动态档案，定期走访困难教职工；努力拓宽渠道，协助教职工解决子女入托入学困难；继续做好教职工医疗互助保障工作；进一步做好计划生育的宣传与服务工作。
3、舒缓教职工压力。继续组织开展我校教职工代表暑期疗休养活动；创新教职工寒暑假旅游组织工作；与校医院、体育部密切协作，结合教职工体检，对全校教职工的健康情况进行摸底分析，建立教职工体能测试、促进教职工健康的长效机制；加强场所管理、加大设备投入，为教职工的文体活动提供便利。
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对外经济贸易大学工会2012年重点工作安排
	时间
	主题

	3-5月
	首都教育系统教职工运动会

	全年
	建家升级

	
	双代会代表巡视

	
	推广工间操

	
	北京市“师德标兵”评选

	2月
	双代会代表培训

	
	分工会主席会议

	3月
	文体协会社团工作会议

	
	学校第四届青年教师教学基本功比赛启动仪式

	
	纪念“三八”妇女节

	
	新一届双代会第二次会议

	
	医疗互助会管理小组会议

	4月
	课题评选

	
	分工会主席、委员培训会

	5月
	纪念“五一”国际劳动节

	
	校第43届教职工运动会

	
	乒乓球团体比赛

	6月
	“六一”儿童节慰问

	
	二级教代会换届

	
	小家验收

	8月
	教职工疗休养

	
	教职工旅游

	9月
	分工会主席会议

	
	新进教职工培训

	
	庆祝教师节

	10月
	教职工羽毛球单项比赛

	
	分工会主席、委员培训会

	11月
	教职工冬季长跑

	
	学校第四届青年教师教学基本功决赛

	12月
	分工会工作总结评比会

	
	迎新年棋牌赛

	1月
	元旦、春节慰问团拜
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