附件4：

校工会“教职工之家”验收工作实施方案

校工会

2007年4月2日

为扎实落实我校《分工会开展建家升级活动实施办法》（以下简称《实施办法》）的要求，努力把我校分工会组织建设成为深受广大教职工拥护和信赖的“教职工之家”，以构建和谐校园，促进学校发展，特制定我校工会“教职工之家”验收工作实施方案（以下简称《验收方案》）。

一、指导思想

我校工会“教职工之家建设”活动要以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，紧紧围绕学校的中心工作，坚持以人为本，从学校的民主政治建设、环境建设、教职工队伍建设和工会组织自身建设等方面入手，在分工会建立“教职工之家”，以不断提高基层工会工作水平，构建和谐校园，促进学校发展，实现党政工共建教职工之家的目的。

二、验收范围

校工会所属的各分工会建立的“教职工之家”。
三、验收等级

分工会“教职工之家”分为合格、先进、模范三个级别。

四、验收方法与步骤

㈠校工会建立“教职工之家”验收小组。

㈡申请验收的分工会，递交验收申请书并附建家工作报告。

㈢验收小组根据我校《分工会开展建家升级活动实施办法》中的“考核条件”和本《验收方案》中的“计分方法”两部分要求，进行验收。

㈣通过听取申请部门的建家报告、实地考查的方式，进行打分，根据平均分值确定等级。

㈤验收时间原则上在验收小组接到验收申请后的两周内。

㈥验收完毕，校工会在网上公布验收结果。

五、计分方法

㈠验收采用百分制，由建家报告60分和实地考查40分组成。
㈡建家工作报告应涵盖《实施办法》中“考核条件”所要求的六项基本要求，每项满分10分，共60分。所提供资料应完整、真实、详细。
㈢申请部门的“教职工之家”硬件设施齐备，包括独立的房间，齐备的办公设施（办公桌、椅、电脑、水壶、水杯等），职工健身设施及娱乐设施。其中，独立房间满分15分，办公设施齐备满分15分，具备职工健身设施及娱乐设施等其他设施满分10分。

㈣经验收小组评定，最终得分在60分（含）以上为校级“合格之家”，80分（含）为校级“先进之家”，90分（含）以上为校级“模范之家”。

六、本方案自网上公布之日起实行，未尽事宜由校工会负责解释。
