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第七届教代会第六次会议代表提案回复（二）
人事分配类
提案编号：7-6-19
提案摘要：餐饮中心在编员工餐费补助统一政策问题
自2009年开始，学校为在编员工发放餐费补助，每学年3000元，统一计入E卡中，但学校没有为餐饮中心所有在编员工E卡中打入过餐费补助。为解决这一问题，经与财务处协商，餐饮中心自2009年起将餐费按每学年2000元计入员工工资中，该项经费由餐饮中心自行承担。
建议餐饮中心所有在编员工与学校其他部门在编员工享受同样的政策与“国民待遇”，即每学年3000元餐费补助并计入员工E卡中。同时，餐饮中心加强内部管理。
财务处回复：暂缓落实。
解决此问题的前提是，后勤管理处需制定相应的方案，包括禁止目前餐饮中心在编员工在食堂免费用餐、餐费补助资金来源等。根据方案，报学校批准后予以发放至餐饮中心在编员工的E中。
住房类
提案编号：7-6-28
提案摘要：餐饮中心非在编男职工尽快搬离虹远楼女生宿舍
后勤服务集团餐饮中心所有非在编职工原一直居住在金鑫公寓（临时工宿舍）。2012年5月，为配合我校新建体育馆施工，餐饮中心所有非在编职工由金鑫公寓搬至虹远楼地下室临时居住，其中女职工（120余人）居住在虹远楼地下一层，男职工（近100人）居住在地下二层，如今已居住近四年。存在以下严重安全隐患：
1.虹远楼为我校女生公寓，居住近9000余名女生，男职工在其中住宿存在较大的安全隐患。为避免男职工与住宿女学生共用同一出入楼门，特在虹远楼北侧为男职工开设一出入通道，但这增加了宿舍楼的安全隐患，几年来已发生几起盗窃案件。
2.地下室阴暗潮湿，已有部分职工身体出现不适；因住宿环境恶劣，部分员工因此离职，部分员工刚来不久即离开，在一定程度上加剧了餐饮中心人员的流动性，增加了餐饮管理的难度，也影响了餐饮服务水平。
3.虹远楼宿舍是单体独栋大楼，居住学生人数众多，且为北京市标准化学生公寓，每年经常接受各类上级检查和兄弟院校的来访。按照行业管理要求，仅允许女学生居住，男职工在其中居住非常不妥。
4.餐饮职工负责学校师生员工的饮食，因长期住宿在地下室，导致衣物等无法正常晾晒，服装不能得到及时清洁，为师生的饮食安全带来隐患。
5.由于虹远楼地下二层属于人防工程，原则上不允许人员居住，餐饮中心男职工暂时居住只是权益之计，现已居住近四年，严重违反国家及北京市相关规定。
2013年9月，我处递交《关于餐饮中心外聘男职工搬离虹远楼地下室的请示》（〔2013〕请字第0792号）；2015年10月，递交《关于餐饮中心外聘男职工搬离虹远楼地下室的再请示》（〔2015〕请字第1005号）；2014年3月、2015年3月，我处也曾就此问题向教职工代表大会提交了提案，但一直未能解决，现隐患和问题已日渐凸显。
为保障学校的安全稳定，以行动创建平安校园，建议尽快把餐饮中心住宿男职工搬离虹远楼女生宿舍地下室。
资产管理处回复：暂缓落实。
按照人防管理办法，地下室不允许居住人员。此事提及多年，但苦于学校目前没有资源解决，只有加强巡查，暂时维持现状。
（二十一）提案编号：7-6-39
提案摘要：为博学楼增设户外电梯
博学楼作为集教学、办公为一体的建筑物，师生流动量非常大，特别是上下课期间，电梯、楼道人满为患，难以确保安全有序，而原有的三部电梯近年来问题不断。鉴于现实情况，可考虑在博学楼东侧（现窗户区）外面进行改造，增设一部空间大、运力强的户外电梯以缓解现有问题。
资产管理处回复：暂缓落实。
博学楼人流量较大，且容易造成堵塞，但是否能建户外电梯，青砖基建处，提出可行性建议。
基建处补充回复：提案意图的空间和技术上均不具备充分的可行性。首先，楼道尽头的外飘区域不足以设置电梯井道，也不符合核心筒布置规范；第二，此处加装电梯涉及楼板开洞、结构加固等难题，技术复杂，成本很高。因此，建议暂缓落实。另，关于高峰时段人流拥堵的问题，应通过禁止高层设置教室，鼓励6层以下师生走楼梯等方式来解决。原电梯设计上已充分考虑了人流疏散问题，符合规范。
（二十二）提案编号：7-6-46
提案摘要：关于惠新西里1区1号楼家属区宿舍维修问题
惠新西里1区1号楼（老塔楼）家属区宿舍存在以下安全隐患：
1.地下室常年积水，对楼梯侵蚀严重；
2.外墙在夏季雨季漏雨严重，保温不好。
建议：
1.对地下室防水重新检查、维修；
2.对外墙结合保温层追加修复防水。
资产管理处回复：暂缓落实。
此事已多次提及，北京市属产权楼宇已由北京市投入进行整修，国管局已经启动对央产房楼宇的整修，此为解决办法之一。另外一种解决办法是动用公共维修资金加以解决。



